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beneficiarios e Grgos de controle acompanhem de forma clara e Objetiva as escolhas
realizadas e os resultados obtidas.

Assim, este documento consolida-se como instrumento essencial para o fortalecimento
da confianga na gestao previdenciaria, contribuindo Para a estabilidade do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP & para a
protecao dos direitos presentes e futuros dos geus participantes.

CATEGORIZACAO DO RPPS

Para fins de classificacdo, os Regimes Préprios de Previdéncia Social podem ser
enquadrados como Investidor Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizacao
& importante porque define quais tipos de investimentos o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP poders acessar e em quais
condicdas.

De forma pratica, a classificacdo leva em consideragio dois aspectos principais:

* Patriménio Aplicado: o volume de recursos sob gestao, registrado no
Demonstrativo das Aplicacées e Investimentos dos Recursos - DAIR;

* Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestao RPPS: certificagdo que avalia governanca,
controles internos e praticas de gestdo.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patrimdnio
aplicado igual ou superior a R$ 10 milhdes e ter obtido Certificagdo Institucional no Pro-
Gestao em um dos niveis de aderéncia. J3 para a categoria de Investidor Profissional,
exige-se patriménio aplicado igual ou superior a R$ 500 milhdes, alem da Certificacéo
Institucional Pr6-Gestao no Nivel |V,

Caso O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA-IMP ndo atenda a esses requisitos, serd classificado coma Investidor Comum, JI !
ficando restrito s investimentos compativeis com essa categoria, sem acesso a fundos \(%ﬂﬁ
destinados a investidores qualificados ou profissionais. T

Para apoiar essa classificagao, sdo observadas as seguintes informacoes: ~ LL_)Q}/
|H -
- [

Analise do Parfil

Patriménio Liguido sob gestao (R$) R$310.051.919,37 _ ,:QA/F‘

Nivel de Aderéncia conquistade no Pré-Gestdo N3o se aplica &

Vencimentn da Certificacio Pré-Gastia Niio se aplica f.‘t

Femtz: O préprn INSTITLTO HUSGOPAL DE PRIVIDENELA DOE SERVIOORES FUBLICOE DE TALMA B

Atualmente, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA-IMP encontra-se classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo 3 .
obtencdo efou progressao na Certificagao Pro-Gestao, a categorizagio sers revista e O \ ‘q; ;
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-

IMP devera promover as adequagdes necessarias nesta Politica de Investimentos dentro 7
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de prazo de até 90 (noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condigao de
enguadramento.

ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

Os responsaveis pela gestao da unidade gestora do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP t&m como uma de suas
principais responsabilidades a busca continua pelo aperfeicoamento tecnico, exercendo
suas atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia. Devermn zelar por elevados padroes
éticos e adotar boas praticas de gestao previdencidria, em consonancia com os
principios do Pré-Gestio, de modo g garantir o cumprimento das obrigacoes do regime.

Entenda-se por responsaveis agueles qQue participam dos processos de analise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo, assim como os agentes de
mercado que atuam na distribuigéo, intermediacao e administragdo de fundos de
investimento e ativos financeiros relacionados. As atribuicées de cada agente estdo
detalhadas nos manuais internos e nas politicas institucionais do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, instituidos como
Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A governanca do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP & composta por instancias que atuam de forma integrada e
complementar:

* Conselho Deliberativo: 6rgao maximo de deliberagao, responsavel por aprovar a
Politica de Investimentos e acompanhar sua execucao:

* Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar a gestao administrativa, contabil e
financeira;

= Comité de Investimentos: Orgao técnico de formulacéo e execugao da Politica de
investimentos, que analisa cendarios, propde estratégias e acompanha a
performance da carteira de investimantos.

Todo o processo de execucao da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais
devem ser deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos
mecanismos de controle interno, assegurando transparéncia e conformidade em todas as
etapas.

Modelo de Gestio

De acordo com as hipdteses pravistas na Fortaria MTP no 1.467/2022, em seu art. 9%

Incisos |, Il e |Il, a gestao das aplicacdes dos recursos podera ser realizada por meio de -

gestéo propria, terceirizada ou mista. T 7

|
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Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestio das aplicagbes dos recursos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP sera PROPRIA.

A adogao deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a
gestao e responsabilidade do propric INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, na figura dos colaboradores diretamente
envolvidos no processo de gestao dos recursos e investimentos.

A gestdo das aplicagdes dos recursos contars com profissionais qualificados e
certificados por entidade de certificacdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia
Social, por intermédio da Secretaria de Previdéncia, conforme exigido na Portaria MTP po
1.467/2022 e suas alteracdes.

Orgéos de Execucao, Deliberagéo e Fiscalizagao

Os recursos financeiros do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP visam a constituigio das reservas garantidoras dos
beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente
Federativo. Esses mesmos recursos serao geridos em conformidade com a Politica de
Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituicées Financeiras e
contratagao de prestadores de servicos.

A estrutura interna definida atraves da Lei Complementar n° 201 de 19 de julho de 2023,
garante a segregacio de atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos
& membros do Comité de Investimentos, em linha com as boas praticas de gestdo e
Bovernanca previdencisria.,

Conselho Deliberativo

Compete ao Consslho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua
execucao, deliberar sobre as estratégias de gestio de recursos e zelar pelo cumprimento i
das normas e objetivos previdenciarios. Atua como instdncia maxima de decisdo no .Xfp/
ambito do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE @
ITAL'INA—IMF. com responsabilidade de orientar g condugio da gestio em consondncia

Gom os principios de legalidade, eficiéncia e interesse publico. \}I"‘rﬁh . _
V3 )/‘1 ,J/
Conselho Fiscal '

T,
Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre 8 gestao administrativa, f:/ @L
contabil e financeira, acompanhar a execugao orgamentaria e verificar a conformidade da
aplicacado dos recursos com a legislacdo vigente e com esta Politica de Investimentos. -
Sua atuagdo asseguia s fiscalizagdo independente & continua das atividades do @‘,
?2

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP, fortalecendo o controle interno. oV e
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Comité de Investimentos

Compete aoc Comité de Investimentos a formulacae e execucdo da Politica de
Investimento juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem
submeté-la para aprovagao do Conselho Deliberativo e fiscalizacdo do Conselho Fiscal,
ambos 6rgaos superiores de competéncia do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP.

Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre 08 membros integrantes do Comité de
Investimentos, Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participacio do
conflitante como voto de qualidade sera impedida e/ou anulada, sendo devidamente
registrado em ata de reuniao.

Nao fica excluida a possibilidade da participagao de um Consultor de Valores Mobiligrios
no fornecimento de “minuta™ para a elaboracao da Politica de Investimentos, bem comao
Propostas de revisdo para apreciacdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e
Diretoria Executiva.

Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestdo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP € aqueles que participam diretamente do
processo de analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo estao
submetidos a critérios de elegibilidade, em razao da relevincia de suas atribuigdes.

Os critérios de elsgibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP estio descritos na Lei
n®9.717, de 27 de novembro de 1998 {"Lei n®9.717/1998"), incluidos pela Lei n® 13.8486,
de 18 de junho de 2019 {“Lei n° 13.846/2019") e na Portaria MTP n°© 1.467/2022, em seu
Art, 76, além das exigéncias constantes no Manual de Certificagao Profissional RPPS
versdo 1.5.

Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos
Deliberativo & Fiscal e o Gestor dos Recursos do INSTITUTOD MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP deverio atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

* nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das situagdes de
inelegibilidade previstas na legislacao aplicavel:

* Ppossuircertificagdo valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo
Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, q.llnnfnnﬂe

0s critérios do Manual de Certificagao Profissional RPPS versio 1 5
([P it

o

i
.li,"'f“'
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*  POSssuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas sreas financeira,
administrativa, cont4bil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

* terformac3o superior.

Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificagao Profissional RPPS versac 1.5, os dirigentes,
membros dos conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de
Investimentos estdo obrigades a apresentar suas respectivas certificactes dentro dos
prazos estabelecidos. Caberd ag INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP & a0 Ente Federativo verificar o cumprimento
dos critérios de elegibilidade & encaminhar as informacdes 4 Secretaria de Praevidéncia.

A comprovacdo do critério “a” devers ser atualizada a cada dois anos. Caso haja
ocorréncia impeditiva, o profissional deixard de ser considerado habilitado para o
exercicio da fungéo a partir da data do ato ou fato obstativo. A comprovagao do critério
“b” sera feita mediante apresentacao do certificado emitido pela entidade certificadora
apos a obtengio da certificagao RPPS, conforme as regras do Manual versdo 1.5.

META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de
luros a ser utilizada nas avaliagtes atuariais sela equivalente 3 taxa de juros parametro
CUjo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de luros Média — ETT) esteja 0 mais proximo a
duragao do passivo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, & utilizada no esleculo
das avaliagOes atuariais para trazer ao valor presente liquido todos 0s compromissos do
plano de beneficios ao longe do tempo, determinando o montante de patrimonio que o
RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel se 0s recursos forem remunerados, no minimo, por
uma taxa igual ou superior. Caso a3 taxa Que remunere 0s recursos seja inferior 4 taxa
utilizada no célculo atuarial, o Plano de beneficios se tornar4 deficitario, comprometendo
0 pagamento futuro dos beneficios.

Consideranda:

* aPortaria MPS n® 2.100, de 15 de outubro de 2025, que estabelece a taxa de juros
parametro cujo ponto da ETT] mais proximo a duragdo do passivo do INSTITUTO

MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IT&UNA-IF:‘_I_?_. no

valor de 5,53% (cinco inteiros virgula cinquenta e trés por cento)

50 d ira Lima, 167,
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* a verificagdo do cumprimento da meta de rentabilidade nos Gltimos cinco
exercicios antecedentes 3 data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto
percentual a cada ano na taxa de Juros parametro definida, limitada a 0.6 ponto

percentual:

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valorde IPCA + 5.53 % (cinco inteiros virgula
cinquenta e trés por cento).

Observada a necessidade de busca e manutengao do equilibrio financeiro & atuarial do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP, em cumprimento a Lej n© 9.717/1998, em seu art. 19, a meta de rentabilidade poders
ser diferenciada por periodos dentro do préprio exercicio, prospectada de acordo com o
perfil da carteira de investimentos e com o cenario macroecondmico e financeiro.

ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestao das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP devem observar os limites
e critérios estabelecidos nests Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN po
4.963/2021 e gualquer outro ato normative relacionado ao tema, emitido pelos 6rgdos de
fiscalizacdo e orienta Gao.

A estratégia de alocagdo dos recursos Para 05 proximos cinco anos, leva em
consideragdo ndo somente o cenario macroecondmico como também as especificidades
da estratégia definida pelo resultado da anilise do fluxe de caixa atuarial e das projecées
futuras de déficit efou superavit.
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Alocacgao Estratégica para o exercicio de 2026 e os préximos 5 anos

Estratégia da Alocago - Politica de
tnvasf&nmﬂndumi
= _ Limite da Limite E ja | Limite
Segmento | Tipo de Ativo Resolugso Inferior mm ‘Buperior
\ CMIN % (%) (%)
EE:.IELL: - Titulos do Tesoura Macional 100.00% 40.00% 55.50% 90,00%
77 L b - F1 100% Titulos TH 100,00% 12,00% 20,00% 60,00%
;.;; © - Fi Ref em Indice de RF, 100% 100.00% 0.00% 0,00% 0.00%
a‘f‘_Nil Oper. compromissadas em TR 5.00% 0.00% 0.00% 0.00%
71l a - Fl Referenciados RF B0,00% 5 00% 10,00% 60,00%
Renda Fiza - = -
;"‘FIH b - Fl de Indices Referancisdn 60.00% 0,00% 0.00% 30.00%
E" IV - Renda Fixa de emiszio 20,000, 0,00% 1.00% 15.60%
ancana
::n\:n: - Fl em Direites Credittrios - 5.00% 1.00% 1 pOoL 2 nos,
7V b - Fl Renda Fixa "Credio &
Privado” 5.00% 0.00% 0.00% 5,00%
™ V¥ © - Fl de Debanures a
R 5.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite do Rends Fixa 100,00% 56,00% | B7,50% 262,00%
8% | - Fl de Actias 30,00% 0.00% 6.00% 20,00%
Renda 8 I - ETF - Indice da Acbes 30,00% 0.00% 0,00% 10,00%
Varlivel,
Eﬁh:mlmdm 10% | - Fi Multimercado 10,00% 1,00% 2.00% 10.00%
e Fl —
10° il - FI em Parficipagies 5.00% 1,00% 1.00% 5.00%
107 Il - FI Mercade de Aceszn 5.00% 0.00% 0,00% 5,00%
117 « Fl imobilidrio 5,00% 0.00% 0,00% 2,00%
Limita Renda  Varidvel, | . : e
Ty o 30,00% 2,00% 9,00% 52,00%
9| - Renda Fixs - Divida Externa 103, 00% 0.00% 0,005 5,00%
Exterior. 9% I - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 5.00%
9° Il - Agdes - BOR Nivel | 10,00% 0,00% 2.50% 10,00%
m de Investimentos no | o 0,00% 2.50% 20,00%
Consignado | 12°- Emprestimo Consignado 10,00% 0,00% 1,00% | 5.00% _|
Total da Carteira de Investimentos 60,00% 100,00% 339,00%
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Alocacao Estratégica para os proximos 5 anos

Estratégia da  Alocagso -
Politica de Investimento de
2026
Segmento | Tipo de Ativo ;ﬁm i W"mm ﬂf:ﬁﬁr_ (%)
gELlll:.‘a - Tiules de Tesouro Macional 100.00% 40.00% a0 oo
:I b - FI 100% Titulos TN 100,00% Tu,nn% §0,00%
7% e~ Fl Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
'T':q Il - Cper. compromissadas am titulos 5.00% 0.00% 0.00%
RendaFigs | @ - Fl Referenciados RF 70,00% 5,00% £0,00%
7"l b - F| de Indices Referenciade RF T0,00% D,00% 30,00%
7" IV - Renda Fixa de emiss&o bancaria 20,00% 0.00% 15,00%
7%V a - Fl em Dirsitos Creditérigs - sénior | 10,00% 1,00% 2.00%
7*V b-Fl Rends Fixa "Crédito Privade” | 10.00% 0,00% 5 00%
TV ¢ - Fl de Debéntures Infrasstruturs 10,00% 0.00% 0.00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 56,00% 262,00%
8% | - Fl da Acdes 40,00% 0.00% 20,00%
81| - ETF - indice de AcBes 40,00% 0,00% 10,00%
m : 10° | - FI Muliimereado 10,00% 1.00% 10,00%
f‘g_.?"“'m"“ 10° |1 - Fl em Participagaes 5.00% 1,00% 5.00%
10° Il - Fi Mercads de Acesso 5.00% 0,00% 5,00% f
11° - FI Imobiligrio 10,00% 0,00% 2,00% _ A -
Limite s Renda Variaver, Estriturada, 30,00% 2,00% 52,00% 7
) __Q" | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% '?,DD% 5,00%
Exterior 91l - Constitisidos no Brasif 10,00% 0.00% 5,00%
5%l - Agdes - BDR Mivel | 10,00% 2,00% 10,00%
'Ll_mh;g' deinvestimentos no Exterior 10,00% 2,00% _ aq.nm;
’iqnsigm!du- 12° - Empréstimo Cansignado 10,00% f | 0,00% 5,00% ]

Na tabela de alocacéo estratégica aplica-se a regra do Tinel de Movimentagao: O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP deve manter sua alocagdo dentro dos limites minimo e maximo definidos para cada
segmento, nao podendo ultrapassar o teto Nem permanecer abaixo do piso estabelecido.
A gestao deve priorizar que a carteira de investimentos pPermaneca proxima ao percentual
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de referéncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde & alocagao
estratégica definida para o exercicio.

Para a elaboragdo e definicao dos limites apresentados foram considerados inclusive as
analises mercadolégicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos
investidos atualmente pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP com os prazos, montantes e taxas das obrigacées atuariais
presentes e futuras.

Para efeitos de alocagao estratégica, segundo a Resolugdo CMN no 4.963/2021, art. 3%¢
6° sS40 considerados recursos do INSTITUTO MUMICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP: (i) as disponibilidades oriundas das receitas
correntes e de capital; (i) os demais ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP: (iii) as
aplicacdes financeiras e (iv) os titulos e valores mobiligrios.

MNao serdo considerados recursgs do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP para efeitos de alocacgio estrategica os
recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei ao INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP; (ii) demais bens, direitos e
ativos com finalidade previdenciaria; (i) as disponibilidades financeiras mantidas em
conta corrente e {iv) as contas de fundos de investimento imobilidrio.

Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN e
4.963/2021, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS i

DE ITAUNA-IMP propoe-se adotar 0 limite de maximo de 100% dos recursos Oif(/ 7
disponiveis para investimentos.

A negociacao de titulos publicos no mercado secundario (compra e venda) obedecers ao
disposto no Art. 7°, inciso |, alines “g* da Resolucio CMN ne° 4.863/2021, devendo estar
devidamente registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (SELIC).

Na hipotese de aquisicdo direta de titulos plblicos, O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP deverd comprovar:

* a consulta prévia as informagdes divulgadas por entidades representativas do
mercade financeiro e de capitais, reconhecidas Pela transparéncia e padrio
técnico, considerando precos e taxas de referéncia, bem como o volume e
condigdes das operages registradas no SELIC antes do fechamento da operagao;

* arealizacdo das operagoes por meio de plataformas eletrénicas administradas

por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela o~
Comissao de Valores Mobitiarios, nas suas respectivas dreas de competéncia: 2 —
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¢ @ guarda dos registros relativos aos valores, condicdes e volumes efetivamente
Negociados: e

* a titularidade dos titulos adquiridos em nome do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, com base em
Informagdes de sistemas de registro, custddia oy liquidagdo financeira,
devidamente depositados perante o SELIC,

Para comprovacio de Operacdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP devera arquivar os documentos de comunicacido com a Instituicaoe que participou do
leitzo.

Na hipdtese de aquisicao de Letras Fing nceiras, O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP observara as condicdes de
elegibilidade previstas na Resolugao CMN ne 4.963/2021, em especial quanto & emissag
por Instituictes Financeiras devidamente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil e incluidas na Lista Exaustiva de Instituices Financeiras divulgada pela Secretaria
de Previdéncia - SPREV, adotando essa lista como critéric OBRIGATORIO de selecdo para
garantir conformidade com os requisitos de governancga e risco (art. 21, § 2% inciso l,e §

As operagbes serdo realizadas seguindo os procedimentos normais de mercado,
Compreendendo negociacdo direta com s Instituicdo emissora ou por meio de
distribuidora devidamente autorizada, participacao em ofertas primarias ou negociacdes
no mercado secundario, Sempre com registro em sistemas de custodia ou liquidagao
financeira autorizados.

As Letras Financeiras poderao ser objeto de fecompra pelo emissor ou de venda no
mercado secundario, inclusive com Negociagédo a valor de face, com prémio ou com
desagio, de acordo com as condigées de Mercado vigentes. O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP manterd arquivada a

documentacao comprobatéria de cada Operacao, assegurando g transparéneia, a

rasireabilidade e a Seguranca das transagdes realizadas.

Adicionalmente, as Letras financeiras elegiveis para investimentos deverio ser emitidas
por instituigées financeiras énquadradas no Segmento 5!, conforme classificagdo do
Banco Central do Brasil, e que possuam rating de crédito equivalente categoria “AAA"
emitido por agéncia classificadora de risco reconhecida,

Na hipdtese de adogao de rating provenientes de outras agéncias, devers ser considerada
a melhor classificacdo atribuida, observando-se, em qualquer caso, a priorizagio de
emissores com menor risco de credito, em consonancia com os principios de seguranca,
solvéncia e prudéncia Que regem a gestio dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia

R C i i 1
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Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados e
Fundos de Investimentos Imobiliarios

Em relagdo ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de
investimentos imobiligrios, a Resolugéo CMN n® 4.963/2021 estabelece que o limite legal
dos recursos alocados nos Segmentos, nao poderdo exceder cumulativamente ao limite
de 30% da totalidade dos recursos em moeada corrente.

Neste sentido, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP propde adotar como limite maximo o percentual de 30% da
totalidade dos recursos.

580 considerados como investimentos estruturados segundo Resolucdo CMN p®
4.963/2021, os fundos de investimento classificados como multimercado, os fundos de
investimento em participagdes - FIPs e os fundas de investimento classificados Como
“AcOes — Mercado de Acesso”,

As aplicacSes em Fundos de Investimento Imobiligrio (FIl) s&o admitidas dentro deste
segmento, desde que respeitados os requisitos de elegibilidade e credenciamento
previstos na regulamentagao vigente. Ressalta-se que os Flis ndo devem ser confundidos
com aportes de bens, direitos e ativos de natureza imobiliaria realizados diretamente pelo
Ente Federativo aoc INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, Que possuem regramento proprio.

As decisdes de investimento em renda varidvel, estruturados e fundos imaobilidrios
deverao ser fundamentadas em anglises tecnicas, de risco e de aderéncia & estrategia de
alocacao definida, priorizando a seguranca, a liquidez e a rentabilidade compativeis com
O objetivos de longo prazo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP.

Segmento de Investimentos no Exterior Nfé 7

No segmento classificade como “Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN po
4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nao poderd exceder
cumulativamente ao limite de 109% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente,

Neste sentido, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP propoe adotar como limite méximo o percentuat de 10% da
totalidade dos recursos.

Serao considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP apenas os fundos de
investimento constituidos no exteriar Que possuam histérico minimo de 12 (doze) meses,
Cujos gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem, na data do

aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos US$ 5 bilhdes. (%
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As aplicagdes deverio ser realizadas em conformidade com 03 critérios de governanca,
transparéncia e gestio de riscos estabelecidos na regulamentacao vigents, observanda-
S8 sempre a compatibilidade com o perfil de investimentos e com 08 objetivos
previdencigrios de longo prazo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOs
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP.

Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e
Pensionistas, a Resolugdao CMN no 4.963/2021 estabelece que o limite legal € de 5,00%
(cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Com a obtengio da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP podera adotar como limite
maximo o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos, observado o
cumprimento dos requisitos de elegibilidade e governanca exigidos, bem como a
manutencao de niveis adequados de liguidez e solvéncia.

No processo de implantacdo da modalidade, caso seja de interesse do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, nao serio
caracterizados desenquadramentos os Excessos temporarios em relagéo aos limites agui
definidos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e adequacio desta
Politica de Investimentos aos novos parametros, nos termos do art, 12, § 11, da
Resolugdo CMN n® 4.963/2021.

Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrads por um fundo de investimento
pela rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo,
portanto, uma recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacao dos recursos efetuados pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP em fundos de investimentos que prevé em
regulamentos ou contratos clausulas de pagamento da taxa de performance, deverdo
apresentar as seguintes condigdes:

* Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do
benchmark.

* Sem prejuizo: s6 havers cobranga se o saldo do investimento estiver maior que o
valor aplicado inicialmente ou maior que o saldo da ltima cobranca de
performance (quando houver).

i
* Periodicidade: s dpuracao e cobranga deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) @

meses (ndo pode ser mensal ou trimestral). [ : }
II/
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* Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simpies, qual & o
benchmark, gual é o percentual da taxa e como & feito o calculo (periodo de
medigao e eventuais ajustes).

* Relato ds cobranga: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar
demonstrativa com a meméria de calculo & d comparacaec com o benchmark do
periodo.

* Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranga (priorizar fundos com
ahatimentafmmpensagéu quando  investem em outros fundos: com
performance).

¢ Compatibilidade com o risco: so utilizar fundos de investimentos com taxa de
performance se estiverem alinhados a alocagdo estratégica e aos limites de risco
desta Politica.

As condigdes acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selecao e
acompanhamento de fundos de investimentos, devendo constar nos relatdrios de
analise, pareceres e nos processos de selecio e monitoramento.

Limites Gerais

Para fins de acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP, serdo consolidadas as posiches das aplicagdes realizadas diretamente e
indiretamente por meio de fundos de investimento (F1) e fundos de investimento em cotas
(FICF1). A aferigdo considerars o critério de transparéncia proporcional da carteira dos
fundos (com base em informagdes oficiais do administrador/gestor), de modo a refletir de
forma fiel a exposigéo por emissor, ativo e segmento.

Os limites aplicéveis a titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobriga¢ao de uma
mesma pessoa juridica serdo aqueles previstos na Resolucdo CMN no 4.963/2021,
observados, adicionalmente, os limites internos desta Politica,

No que tange ao limite geral de exposigao por fundos de investimentos e em cotas de
fundos de investimentos, fica O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP limitado a 20% de exposigao, com excecdo
dada aos fundos de investimentos enguadrados no Art. 79, inciso |, alinea “b” da
Resolugao CMN n® 4.963/2021.

A exposigao do total das aplicagfes do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP no patrimdnio liquido de um mesmo fundo de
investimento fica limitada a 15% (quinze por cento). Para fundos classificados como
FIDC - Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, Crédito Privado g Fundeos de
Infraestrutura, a exposi¢do em um mesmo fundo fica limitada a 5% (cinco por canto).

Centro, 35680-063
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Para oz fundos classificados como Investimentos no Exterior, considera-se, para efeito de
calculo, o patriménio liquido do fundo de investimento constituido no exterior,

Os limites deste subitemn nao se aplicam a fundos de investimentos que apliguem seus
Tecursos exclusivamente em titulos publicos federais ou em oOperacdes compromissadas
lastreadas nesses titulos.

Para FIDC que integrem a carteira de Investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP 2 partir de 1° de janeiro de
2015, o limite por fundo de investimentos sera calculado Em proporgao ao total de cotas
da classe sénior, e ndo sobre o total de cotas do fundo.

O total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP em fundos de investimento nao pode exceder a
5% (cinco por cento) do volume total de fECUrsos de terceiros gerido por um mesmo
gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico.

Na obtengao da Certificagéo Institucional Pro-Gestéo, os limites definidos nesta Politica
de Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em
consondncia com g disposto no art. 79, § 79 art. 89, § 3°, g, 109 §2%¢ art. 14°, § Gnico
da Resolugdo CMN n=4.963/2021,

A verificacdo de limites serg realizada mensalmente (ou em frequéncia superior quando
houver eventos relevantes), com registro documental das evidéncias e relato ao Comité
de Investimentos e demais instdncias de governanca,

Em eventual desenquadramento dos limites previstos, o Comita de Investimentos, em
conjunte com o Gestor dos Recursos, adotarsd as medidas previstas no Plano de
Contingéncia desta Politica, distinguindo-se, quando aplicdval, situacbes de
desenquadramento passivo e/ou ativo, com a8 respectivas providéncias, prazos e
registros em ata,

Demais Enquadramentos

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP observa todos 0s limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos & na ﬂ
Resolugcao CMN n° 4.963/2021 . destacando-se as disposigies a seguir; “

* Poderdo ser mantidas em carteira de iInvestimentos, por até 180 (cento e oitenta) «l
dias, as aplicacbes Que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica -
de Investimentose a Resolugao CMN no 4.963/2021, desde que seja comprovado ,-/

que o desenquadramento foi decorrente de situagdes involuntarias, para as quais /L

nao tenha dado causa, & que o seu desinvestimento ccasionaria, f’
comparativamente 3 sug manuten¢ao, maiores riscos para o atendimento aos
principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao, adequacao a
Natureza de suas obrigacdes e transparéncia; : j
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* Poderdo ainda ser mantidas em carieira de investimentos, até seu respectivo
encerramento, os fundos de investimentos que apresentem prazos para
vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de Cotas superior a 180 (cento e
oitenta) dias, estando O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP obrigado a demonstrar a adogdo de
medidas de melhoria da governanga e do controle de riscos na Eestdo dos
recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias:

* Entrada em vigor de alteragdes da Resolugdo vigente:

* Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos guais O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA-IMP nao efetue novos aportes;

*  \Valorizacdo ou desvalorizagcdo dos demais ativos financeiros e fundos de
investimentos que incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP:

* Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de
incorporagéo, fusdo, cisio e transformacaoc ou de outras deliberagdes da
assembleia geral de cotistas, apos. as aplicacoes realizadas pelo INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP;

* Ocorréncia de eventos de riscos que prejudigquem a formagao das reservas e a
evolugdo do patriménio do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP ou quando decorrentes de revisao do
plano de custeio e da Segregacao da massa:

* Aplicagdes efetuadas na aquisicao de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores gualificados ou profissionais, caso O INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP
deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizacdo em

regulamentagio especifica, com eXCe¢ao do exposto na Nota Téchnica SEI ne A

457/2022/MTP; e

* Aplicacdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que
deixarem de observar os requisitos e condicdes previstos na Resolucdo CMN
4.963/2021, T_]J

I

* Se os direitos, titulos e valores mobiliarios Que compdem as carteiras dos fundos™

de investimentos & os seus emissores deixarem de ser considerados como de

L @!-—
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baixo risco de crédito, apos as aplicacOes realizadas pela unidade gestora. ‘T'B
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Na obtengio da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, as alteragdes de limites
decorrentes do nivel de aderéncia Nao serdo consideradas desenquadramento, ficando
assegurado ao INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA-IMP 0 prazo de 90 (noventa) dias para revisdo e adequacao desta Politica aos
NoVos parametros,

Todos os casos deverdo ser registrados em ata, acompanhados de parecer técrico e
plano de agdo, com Comunicagao ao Comité de Investimentos e demais instancias de
superiores de deliberacao.

Vedacgoes

As vedacgdes previstas na Resolugdo CMN no 4.963/2021 e na Portaria MTP n® 1.467/2022
aplicam-se a todas as aplicagtes do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOSs
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos
Recursos e ao Comité de Investimentos zelar pelo cumprimento dessas restricfes.

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP deverio seguir as
vedagOes estabelecidas na Resolugan CMN pe 4.963/2021, ficando adicionalmente
vedada a aquisicio de:

* Operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
* Aquisigdo de ativos classificados abaixo do rating minimo estabelecido nesta
Politica,

Quanto a aquisicdo de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP no°
1.467/2022, fica O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP vedado de adquirir;

= Titulos que nao sejam emitidos pelo Tesouro Nacional:
* Titulos que nao sejam registradas no SELIC: e
= Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

EMPRESTIMO CONSIGNADO

Objetivo

Com a possibilidade de concessio e administracdo de empréstimo consignado aos
Segurados em atividade, aposentados e pensionistas (“tomadores") pelo INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA*IHP, torna-se
necessario estabelecer as politicas, condicbes, diretrizes, controles e g gestdo dos
processos que abrangem toncessao, administragio, operacionalizagao e cobranga.

. e uz Jodo de Cerqueira Lima, 167,
G dirstoria@imp.mg.gov.br e (37} 32409140 ge:maa;sasu-gﬁqa chat




O empréstimo consignado é considerado aplicagdo financeira para O INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, ros
termos da Resolugao CMN n® 4.963/2071.

Este item integra esta “Politica de Investimentos como a Politica de Crédito e Normas
Operacionais” exigida pela Portaria MTP n° 1.467/2022 para a operacionalizagio da
medalidade, considerando-se aprovada conjuntamente com esta Politica e observada em
todas as fases do processo.

Abrangéncia e Pablico-Alvo

Esta "Politica de Crédito e Normas Operacionais” aplica-se as operagdes de empréstimo
consignado concedidas pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP aos servidores efetivos ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAI:JNA-lMP. conforme previsio nos regulamentos e normas internas.

Estdo abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP que prevejam a
possibilidade de concessio de cradito consignado, observados os limites e diretrizes
desta Politica e da Resolugdo CMN n® 4.963/2021. Operagbes com terceiros nido
vinculados so Ente Federativo e ao INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP nio sio admitidas.

A formalizagdo das operagdes ocorrers diretamente com O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, com desconto ermn folha
de pagamento pelo argdo/entidade responsavel, nos termos de convénio que discipline a
verificacio de margem consignavel, os fluxos de repasse e a conciliagao.

Para fins de slegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente
pagador, margem consignével disponivel & auséncia de impedimentos previstos nesta
Politica efou em normas internas. E vedada a cessao do credito a terceiros e 3
constituicdo de coobrigados.

As operagles observario os limites desta Politica e deverao Preservar niveis adequados
de liquidez e solvéncia do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Internas de seguranca da informacaoe a legislagdo aplicavel.

Critérios de Elegibilidade

Podsrdo contratar empréstimo consignado junto ao INSTITUTO MUNICIPAL DE\}

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP os servidores efetivos
ativos, aposentados e pensionistas dos planos de beneficios administrados pelo préprio
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP (“tomadores”), A elegibilidade observars as caracteristicas biométricas, fugionais,

o d ira Lima, 167
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femuneratorias e a natureza do beneficio, a partir das quais serdo estabelecidos os
requisitos e condigdes de concessan

O tomador sera submetido a avaliagao prévia, na qual serao estimadas a data provével de
aposentadoria e as regras de cilculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes,
somente serao elegiveis ao empréstimo consignado quando em g0z0 de pensio por
morte.

N80 poderdo contratar Operacoes de empréstimo os tomadores que, no momento da
solicitagdo;

* naotenham disponibilidade de margem consignavel para a contratagao;

* tenham causado inadimpléncia em Operagdes de empréstimo consignado
anteriormente tomadas perante O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP:

¢ tenham perdido o vinculo com 0 Ente Federativo ou tenha sido cessado o
beneficio;

* estejam em situagdo em que a remuneracado/provento depends do Ente
Federativo (ou de suas transferéncias financeiras mensais) guando o Municipio
nao for classificado como “A” na Capacidade de Pagamento - CAPAG divulgada
Pela Secretaria do Tesouro Macional —5TN,

Nos casos em que o Municipio possua classificagdo CAPAG “B™ “C” ou “D" os
emprestimos somente poderio ser concedidos a aposentados e pensicnistas vinculados
a0 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP.

Quando houver Segregacao da Massa, somente os aposentados e pensionistas do Fundo
em Capitalizagdo terfo acesso ao emprestimo consignado.

As demais condigfes de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem
consignavel, capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e
consentimento/ciéncia das condigdes — permanecem aplicaveis e devem ser verificadas
previamente & contratacao, com a respectiva guarda documental.

Margem Consignavel e Limite por Tomador

Para efeito de fixagio da margem consignavel, serdo observadas as disposicies legais
vigentes e suas eventuais atualizagdes. Para a administragédo da folha de pagamento dos
tomadores, podera ser emitido “regulamento” de suporte operacional,

* Servidor ativo: & obrigatdria & apresentacao, pelo tomador, do comprovante de '-:‘;x
margem consignavel disponivel fornecido pelo Ente Federativo (Srgdofentidade )

pagadora), que sera validado previamente mediante analize. %ﬁ;’
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= Aposentados e Pensionistas: a margem consignavel corresponders a 35% (trinta
e cinco por cento) do beneficio mensal liguido pago pelo INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP.

A base de célculo considera 8 remuneracao/beneficio liquido, apos as descontos legais
obrigatdrios, sendo certn Que verbas eventuais e transitorias, sem carater permanente,
naoc integram a base. A validacdo da margem sera documentads no processo, com
memdaria de calculo e evidéncia fornecida pelo orgao/entidade pagadora,

Tabela Informativa

Informacies Critérips

: R -m_q,—w S| I._' ..':'.. smﬁm- '- ': -j_"T: LA T —
| 35% da folha/beneficio liquido .
E mewlmn_ggﬁh Q4 [:ﬂnmmgq.m@_. et 1l 0| R _{
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O valor maximo do emprestimo ndo poders sxceder 4 margem consignavel disponivel,
considerando o Prazo contratado, a taxa de juros e o indice de atualizacdo monetaria,
Serd permitida dpenas uma operagdo ativa Por tomador, & as renovagdes somente
OCOTerao com a quitacao do contrato anterior {liquidaqa‘u!pur{abitidade]. sendo vedadaa
ampliagdo indevida do comprometimento da margem. Deve ser preservada renda liguida
suficiente apos o desconio da parcela, conforme narmas internas.

extraordinarias, poderdo ser adotadas condigdes especificas, desde que haja ciéncia do
tomador e registro no processo.

Todo contrato devers conier comprovante de margem, taxa de juros, indice de
atualizagdo, cronograma de amortizagdo e demais condicoes. Alteracbes na base de
desconto  (ex.: suspensao do beneficio, licenga sem vencimentos) devem ser Fe
comunicadas e acarretarap reavaliagdo da capacidade de pagamento e adogao das l'

medidas cabiveis, nos termos desta Politica. MJ

Os pardmetros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serio
reavaliados na revisao anual desta Politica ou sempre que houver alteragdo normativa _
relevante ou mudanga material no perfil de risco ou no fluxo de caixa do INSTITUTO & Y
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, devenda’ Q}wi\
aventuais ajustes ser submetidos 4s instancias competentes para aprovacao, . ﬁé

CondicGes Financeiras e Parametros de Rentabilidade \) “ -

As operagdes de emprastimo consignado observario condigdes financeirss
Padronizadas, claras e compativeis com os objetives previdencigrios do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP. A

R &O 67,/ =
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juros sera definida por ato interno, de forma coerente com a Meta de Rentabilidade desta
Politica e com a Preservacao da solvéncia e da liquidez do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP. O Custo Efetive Total
(CET) serd informado ao tamador antes da contratagdo, com meméria de calculo juntada
40 processo.

A atualizacdo monetaria utilizars o Indice de Atualizagdo Monetaria (IPCA-IBGE): nos
casos de atraso ndo imputavel ao ente Pagador, incidirao encargos de mora e multas
conforme regulamento interno e contrato.

As operagdes serdo celebradas pelo sistema de amortizagéo prefixado, com prestagdes
mensais fixadas no ato da contratagéo, respeitando-se os prazos minimo de 6 (seis)
meses @ maximo de 84 (vitenta e quatro) meses.

E assegurada a portabilidade do crédito, mediante liguidagao do saldo devedor, & a
liquidacéo antecipada poders ocorrer a qualquer tempo, com recalculo proporcional dos
€ncargos contratados. Caréncia somente sers admitida quando expressamente prevista
em ato interno, com duragdo limitada e condicionada & preservagao da margem
consignavel e da capacidade de Pagamento do tomador. Eventuais custos
administrativos e tributos serdg explicitados no contrato e comporac o CET.

Os pardmetros de rentabilidade perseguidos para a carteira de consignados buscarao
compatibilidade com o perfil das obrigagbes do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, tendo em vista s
necossidade de manutengao do equilibrio financeiro e atuarial. Alem disso, as operactes
observario um parametro minimo de rentabilidade alinhado a Meta de Rentabilidade,
apos custos administrativos, tributos, encargos e perdas esperadas.

Esse parametro de rentabilidade sera revisado anualmente na atualizagao da Politica ou
quando houver alteracdo normativa relevante, e seu atingimento sers acompanhado nos
relatdrios periddicos ao Comité de Investimentos, com proposicao de ajustes em caso de
desvios materiais e recorrentes,

As prestacdes do empréstimo serao calculadas considerando, de forma integrada:

* a Metade Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e pela
Conselho Deliberativo e ja informada nesta Politica;

* aTaxade Administracdo;

* aTaxa do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada & guarda e & gestao dos
valores a conceder; e

* aTaxado Fundo Garantidor e/ou Seguro, cobrada no ato da concessan. é v
L)

.IE?' /
777 A

O valor méximo da Taxa de Administracido sers fixado pelo Comité de Investimentos e ™

deliberado pelo Conselho Deliberativo, informado ao tomador na contratagao e deduzido
do principal no momento da liberagdo. Podera ser cobrada quantia para compaosi
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Fundo Garantidor, deduzida do montante solicitado; esse fundo sera formado,

agoes judiciais e extrajudiciais.

Apos a concessdo, os éncargos incidentes nao sao passiveis de restituicdo; havendo
quitacao antecipada, havers reducéo proporcional dos juros contratados. Todas as taxas
€ encargos integram o Custo Efetivo Total (CET) informado ao tomadaor,

As condigbes financeiras & 08 parametros de rentabilidade definidos neste item aplicam-
¢ a todas as contratagdes, renovagdes, portabilidades e repactuagdes do consignado e

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP.

Cobranca das Prestacoes

O pagamento das Prestacdes ocorrera mensalmente. No caso dos servidores ativos, a
amortizagdo do saldo devedor Ocorrera por consignacgao na folha de pagamento do Ente
Federativo. Para os beneficiarios, os Pagamentos serdo descontados da folha de
beneficios do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA-IMP.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP o motivo pelo qual nao
houve o desconto em folha da parcela de emprestimos no meés subsequente ao
vencimento ga prestagao,

Os tomadores Permanecem como os Onicos responsaveis pelos pagameantos dos
empréstimos. Caso o Ente Federativo, por qualquer motivo, nao processe o5 descontos
mensais, o tomador ests obrigado a realizar os Pagamentos das prestacoes
correspondentes diretamente ao  INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP. Para isso, devera solicitar a emissao de bolsto
bancéario em favor do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAI.';INA-IMP, tom vencimento para o dia 5° {quinto) dia dtil do més
subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Bxpressamente autorizado pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, sob Pena de Incorrer nos encargos de mora
decorrentes da situacdo de contrato inadimplido.

Ocorrendo o atraso do Pagamento de quaisquer prestacoes previstas no cantrato de
empréstimo, serdo cobrados juros de mora e atualizagdo monetaria em percentual e

& ira L S
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Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do emprestimo serdo
considerados inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por
cento) ac més e correcdo monetsris pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir
expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condicdo de aposentado, conceders ao INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP
autorizacgéo expressa o irrevogével para descontar mensalmente, do valor do beneficio a
que fizer jus, as parcelas correspondentes as prestagdes do contrato, respeitando o valar
da margem consignavel a ser apurada com base na renda mensal do beneficio,

Obtida a informacgao do 6bito do tomador, que podera ser Prestada pelo Ente Federativo
ou familiar, o contrato de emprestimo serd quitado mediante apresentacido ds Certidao
de Obito e o processo de cobranca cessado imediataments.,

Para g cobranga judicial e extrajudicial poderao ser contratadas empresas terceirizadas
Para auxiliar na atividade, como por exemplo, escritdrios juridicos ou o praprio
intermediador pela Operacao.

Mo processo de manutencéo efou implantacao da modalidade Empréstimo Consignado,
Nao serdo considerados inconformidades efou desenquadramentos qualguer limite ou
regra cima citada, tendo o O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP Prazo de 120 (cento e vinte) dias para revisdo e
adequacio da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos parametros
normativos e os que vierem a substitui-los.

CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios 4 serem adotados ao analisar os riscos dos
investimentos, assim como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessario
observar a avaliagdo dos riscos de crédito, mercado, liquidez, cperacional, legal,
sistémico e outros especificos a cada Operacao e tolerncia a esses riscos.

As aplicacdes financeiras estio sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar
adversamente o seu retorpo, e consequentemente, fica O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP obrigado a exercer o
acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

* Risco de Mercado - & o risco inerente a todas as modalidades de aplicacges / I

apd
! ‘\:- Y
WY >
(4

financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde 3 incerteza em
relagdo ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de
investimento, em decorréncia de mudangas futuras nas condicées de mercado. E
arisco de variagdes, oscilagées nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de
Juros, precos de agdes e outros fndices. E ligado as oscilagdes do mercado
financeiro. O risco de mercado, também denominado risco sistematico,
representa a exposicdo dos ativos as flutuacoes amplas e imprevisiveis do

ambiente financeiro, decorrentes de fatores macroeconémicos, politicos e
(o @@
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conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta transversalmente os
diferentes segmentos do mercado e que ndo pode ser eliminado por meio da
diversificagao da carteira, uma vez que se refere as variagOes sistémicas que
impactam o conjunto dos ativas financeiros

Risco de Crédito - também conhecido como risce institucional ou de contraparte,
éaquele em que hd a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado
pela instituigdo que emitiy determinado titulo, na data & nas condighes
negociadas e contratadas. refere-se a possibilidade de o emissor ou tomador de
fecursos naoc honrar seus compromissos financeiros, total oy parcialmente, na
data acordada:

Risco de Liquidez - Surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no memento e no preco desejado. Ocorre
quando um ativo estd com haixo volume de negociagdo e apresenta grandes
diferengas entre o Prego que o comprador ests disposto a pagar (oferta de
compra) e agquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando &
Necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir
realizar a venda sem sacrificar o preco do ativo negociado. O risco de liguidez
refere-se & possibilidade de um ativo financeiro ndo poder ser convertido em
dinheiro com rapidez e sem perdas significativas de valor. Em outras palavras, & o
risco de que o investidor enfrente dificuldades para vender OuU resgatar
determinadao ativo no mercado, especialmente am momentos de instabilidade ou
necessidade urgente de recursos:

Risco Operacional - € o risco de perdas financeiras causadas por erfos em
processos, politicas, sistemas ou eventos fathos ou falhas que interrompem as
Operacoes de negocios. Erros de funciondrios, atividades criminosas como
fraudes e eventos fisicos estao entre os fatores que podem desencadear o risco
operacional. Em outras palavras, o risco operacional ¢ qualquer ameaca que
possa afetar o funcionamento do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP o reduzir a qualidade operacional como
um todo. O risco operacional refere-se & possibilidade de perdas financeiras
decorrentes de falhas em processos internos, politicas, sistemas ou eventos
externos que comprometem o funcionamento das Operacgoes de negécios. Entre
08 fatores que podem desencadear esse tipo de risco estao erros humanos,
atividades  ilicitas como fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em outras
palavras, o risco operacional fepresenta qualquer ameaca capaz de afetar o
desempenho do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE ITAUNA-IMP e comprometer a qualidade das operagdes como um 0
todo; .
o
Risco Legal - O risco legal é & possibilidade de uma organizacao sofrer perdas ~J
financeiras ou de reputagcao como resultado de uma violacao da lei ou de um E
processo legal. Isso pode ser causado por uma variedade de fatores. O risco legal £ E ?’
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pode ter um impacto significativo nas Operacdes podendo levar s multas,
indenizacdes, sindicincias e processos administrativos. O risco legal refere-se 3
possibilidade de uma Ofganizacao enfrentar perdas financeiras ou danos 2
reputacdo em decorréncia de viclagdes legajs, litigios ou processos judiciais.
Esse risco pode SUrgir por diversos fatores, como descumprimento de normas,
contratos mal elaborados, praticas comerciais inadequadas ou mudancgas na
legislacdo. Seu impacto pode ser significativo, afetando diretamente as operacdes
da empresa e resultando em multas, indenizacdes, investigagdes, processos
administrativos e até restricdes regulatorias.

Controle do Risco de Mercado

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os
seguintes parametros para o calculo:

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP utiliza 0 modelo de Value-at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controla do
risco de mercado. Essa metrica é amplamente reconhecida por sua capacidade de
Quantificar a exposicdo da carteira a variacGes adversas de mercado, estimando a perda
méaxima potencial esperada dentro de um determinado horizonte de tempo & com base
em um intervalo de confianga estatistico previamente definido.

O VaR permite 4 organizagdo antecipar cendrios desfavoraveis, avaliar o impacto de
BVENtos extremos e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para
uma gestao de risco mais robusta e eficients.

Metodologia de Calculo

O calculo do VaR pode ser realizado Por meio de diferentes abordagens, clasgsificadas em
dois grandes grupos:

* VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuigao dos
retornos dos ativos (geralmente normal), aplicando modelos como o de varidncia-
covariancia para estimar a perda esperada. E eficaz em ambientes com
comportamento bem definido e baixa volatilidade:

* VaR Nio Paramétrico (Simulagées): Dispensa qualquer hipdtese sobre 3
distribuicdo dos retornos. Baseia-se em técnicas empiricas, como:

o Simulagdo Histérica: Analisa retornos passados para projetar perdas
potenciais futuras.

¢ Simulagdo de Monte Carlo: Gera miltiplos cendrios de retornos
aleatérios com base em pardmetros de volatilidade, correlagdo e
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Aplicagéo na Carteira do RPPS

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP adota o indicador Value-at-Risk (VaR) como ferramenta de controle e monitoramento
do risco de mercado em sua carteira de investimentos.

Nesta andlise, o0 VaR é calculado para todos os atives que compdem o portfdlio do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:

* ldentificar os limites de eXpOosi¢an a0 risco sistémico:
¢ Avaliar a tolerdncia da carteira a perdas em cenarios adversos;
s Subsidiar decistes estrategicas de alocagdo e gestao de ativos.

Essa pratica reforga o compromisso do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP com:

* Agovernanca financeira responsavel;
* Atransparéncia na administracao dos Tecursos;
* Asolidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdenciaria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o célculo do VaR sSegue 0s seguintes pardmetros:

* Modelo paramétrico: baseados om pressupostos  estatisticos sobre o
comportamento dos retormos dos ativos;

* Intervalo de confianca de 95%: o que significa que ha 95% de probabilidade de
Que as perdas nao ultrapassem o valor estimado em condigoes normais de
mercado;

* Horizonte temporal de 1 dia atil. 21 dias uteis e 252 dias liteis

Parametros de Monitoramen to do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de controle & monitoramento do risco de mercado da
carteira de investimentos, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP define limites de exposicao por segmento de
ativos, conforme detalhado a seguir.

Esses pardmetros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité

de Investimentos e pelo Gestor dos Recursos, que deverdo proceder a reavaliagédo dos

ativos sempre que os limites previamente estabelecidos, com base em uma janela mdvet
de 252 dias dOteis, forem ultrapassados:

* Segmento de Renda Fixa: 1 +29% do valor total alocado neste segmento;
*  Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste
segmento;

*  Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste

segmento. @ @}?
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Além do monitoramento individual por segmento, serd apresentado periodicaments o
VaR consolidado da carteira de investimentos, permitindo uma visdo integrada da
exposicao ao risco de mercado. Esss analise visa subsidiar decisdes estratégicas,
reforgar a governanga e garantir a aderéncia & Politica de Investimentos vigente.

VaR 95% 1 du 0.20%

VaR 95,0% 21 du 1,27%
VaR950%252du | 2,72%
| VaR 93,0% 1 du 0,28%
VaR 99,0% 21 du 1,79%

VaR 99,0% 252 du 3,84% __[

Como instrumento complementar de controle, O INST ITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP realizaré o monitoramento
sistematico da rentabilidade dos fundos de investimento que compdéem sua carteira,
considerando diferentes janelas temporais: mensal, trimestral, semestral, anual e bienal
(1,3,6,12e24 meses),

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ag benchmark de cada ativo,
permitindo a identificagdo de desvios relevantes em relagdio ao desempenho esperado,

Sempre que forem observadas variacdes significativas, os resultados deverdo ser
submetidos & andlise do Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que
deliberardo sobre 5 manutengao, substituicdo ou readequacao dos ativos em questio,
conforme critérios técnicos e estratégicos definidos na Politica de Investimentos,

Controle do Risco de Crédito

Ma hipétese de aplicacdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que
Possuem em sua carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes
sejam emitidas por companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que
sejam de baixo risco em classificagdo efetuada por agéncia classificadora de risco, o que
estiverem de acordo com a tabela abaixo:

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na

Comissdo de Valores Mobilisrios — CVM e autorizadas a apemciunaﬁia;é%sﬂ. r\g
j @ 3
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utilizando Mmetodologias reconhecidas Para avaliar tanto o nivel de risco de ativos
financeiros quanto a solidez de instituigdes financeiras e dos fundos de investimento.

O baixo risco de crédito nao deve ser observado apenas no momento da aplicacdo, mas
tambem durante todo o perfodo em que O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP mantiver Fecursos investidos, devendo ser

SPREV, a gual relaciona as Instituicdes Financeiras habilitadas a receber investimentos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPps, Assim, s decisao de investimento
deve observar cumulativamente: {1} a nota de rating minima exigida para os ativos e para
as Instituigdes Financeiras envolvidas; e (ji) a habilitaco da Instituicdo Financeira junto 3
Lista Exaustiva da SPREV.

Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liguidez superior a 365
({trezentos e Sessenta e cinco) dias, a aprovacdo de alocacédo dos recursos devers ser
precedida de estudo Que comprove a anslise de evidenciagdo quanto a capacidade do

IMP em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes
atuariais, até a data da disponibilizacao dos recursos investidos.

Entende-se comp estudo gue comprova a analise de evidenciagap quanto a capacidade
em arcar com o fluxo de despesas necessarias ag Cumprimento de suas obrigagdes
atuariais, o estudo de ALM —Asset Liability Management,

Controle do Risco Operacional e Legal "@

Para minimizar o Impacto causado POrerros operacionais e legais, que levam 3 possiveis
perdas financeiras, danos 3 réputacao, interrupcao das Operacdes ou até processos
administrativos e sindicéncias, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENC)A DOos
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP classifica €omo Importante a implantagao do
Processo de gestio de riscos, que possibilitern identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP poders adotar g Certificagao Institucional Pro-Gestag COmo mecanismo e sistema de
qualidade para minimizar o impacto do risco Operacionale legal.

Q diretoria@imp.mg gov.br e (37) 3249-9140 Q g:s;:agﬁggfggwm Lima. 167,
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ativos e passivos, aprimoramento da qualidade da governanga no ambito da gestao dos
riscos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagdes dos recursos e sua manutengao deverdo observar a compatibilidade entre
0s ativos investidos e os prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes g
futuras do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA-IMP, de forma 9 assegurar o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e
passivos.

Para garantir essa compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP deverio manter
procedimentos e controles internos formalizados para a gestao do risco de liquidez das
aplicagdes, assegurando que os recursos estejam disponiveis na data de pagamento dos
beneficios & demais obrigagdes. O acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos
ativos @ imprescindivel para garantir a aderéncia aos prazos e valores das obrigacoes
previdenciarias.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP podera adotar a ferramenta de gestao
conhecida como Estudo de ALM - Asset Liability Management. Este estudo compreende
a anélise detalhada da liquidez da carteira de investimentos frente aos compromissos
presentes e Tuturos, permitindo identificar a melhor trajetdria para o cumprimento da
meta atuarial, buscando a otimizagao da carteira e preservando o resultado financeiro no
turto, medio € longo prazos.

O Estudo de ALM devers ser elaborado, no minimo, uma vez ao ano, apés o fechamento )
da Avaliagdo Atuarial, Além disso, seu acompanhamento deverda ocorrer de forma A f"
periddica, com a emissao de retatérios de atualizagdo em intervalos nao superiores a seig b

meses, possibilitando ajustes lempestivos e a constante aderénci ntre ativos e L
passivos. &% }
¢

"
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EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art: 64, 8812 g 29, ga Portaria MTP po 1.467/2022, O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP adotars medidas Para honrar 0s compromissos estabelecidos no Plano de Custejo
&/0U no Plano de Segregacao de Massas; se houver, assegurando a adequacao do Plang
de Custeio aprovado e sus compatibilidade com g capacidade orgamentaria e financeira
do Ente Federativp,

Para tanto, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA-IMP Padera recorrer a consultoria especializada para a emissao de estudo de
viabilidade que avalie a situacao econdmica, financeira e Orcamentaria, com vistas g
propor medidag de equacionamento no curto, meédio e longo prazos.

Adicionatmente, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOs SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP realizard acompanhamento continuo das informacées
constantes em seus demonstrativos, os quais deverdo ser encaminhados aos orgios de
controle interno e exierno, com o objetivo de subsidiar a apalise da capacidade
econdmica, financeira e Orcamentaria, garantindo o cumprimento das obrigagdes
Presentes e futuras.

POLITICA DE TRANSPARENCIA

Atendendo ainda ao disposto no art. 4°, incisos laV,8§1%¢ 29 & ng art. 50 da Resolugdo
CMN no 4.963/2021, a Politica de Investimentos devers ser publicada no site oficial do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP, no Disrie Oficial do Municipio ou em outro meio de ficil acesso g2 ampla
visualizacao, sem prejuizo de sua divulgacao em demais canais oficiais de comunicagao,

Alem da Politica de Investimentos, todos os documentos relacionados 4 analise,
avaliacao, gerenciamento, assessoramento e tomada de decisaon deverdo ser
disponibilizados, preferencialmente, no Portal da Transparéncia, de forma integra, clara e
tempestiva, garantindo o pleno acesso as informacées paor Parte da sociedade e dos
Orgaos de controle.

A observancia da transparéncia alcanca, de forma especial, os drgaos de fiscalizagao e
suUpervisao, como g Secretaria de Previdéncig —SPREV, o Tribunal de Contas do Estado

TCE, o Ministério Publico e demais instancias tompetentes, os guais deverap receber,
Sémpre que requisitado, informacdes, relatérios & documentos que subsidiern a anlise
da regularidade e da sustentabilidade da gestao previdencisria. \}6’ 4‘{“
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Neste sentido, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP reafirma o compromisso de manter niveis adequados de
divulgacao, clareza e acessibilidade, assegurando que todos os interessados, internos ou
externos, tenham conhecimento tempestivo sobre a conducao dos investimentas,
decistes do Comité de Investimentos, e resultados obtidos, fortalecendo a Eovernanca e
a confianga institucional.

CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n© 1.467/2022, antes da realizacdo de qualquer novo aporte, O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP, por meio de seu Comité de Investimentos, devers assegurar que as instituiges
financeiras escolhidas Para receber as aplicagdes dos recursos tenham sido objeto de
previo credenciamento.

Compiementa_nnente, a Resolugao CMN no 4.963/2021, em seu art. 12, 819, inciso VI, e
83°, estabelece que as Instituigdes financeiras escolhidas para receber recursos deverao
Passar por credenciamento prévio, incluindo 0 acompanhamento e a avaliacao do gestor
& do administrador dos fundos de investimento.

Considerando essas exigéncias, O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOs
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAGMA-IHP. mediante Edital de Credenciamento, devera
atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos, incluindo:

* Comprovagao de registro ou autorizagdo na forma do §1°, e inexisténcia de
sSuspensao ouy inabilitagdo pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de
Valores Mobiliarios ou por outro Orgao competente:

* observancia de elevado padrao ético de conduta nas Operagdes realizadas no
mercado financeiro, sem restricGes que, a critério das autoridades reguladoras,
desaconselhem a manutengao de relacionamento SEEUTD;

® analize do histdrico de atuacao da instituicdo e de seus principais controladores:

® tOomprovacao de experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais

diretamente envolvidos na gestao de ativos de terceiros: e W

* avaliagdo guanto ao volume de recursos sob gestio e administracdo, a
qualificag&o do corpo técnico e 3 segregacao de atividades

O credenciamento abrangerd também corretoras e distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios (CCTVM e/fou DTVM) gque mantenham relacéo com operacées diretas com

titulos de emissao do Tesouro Nacional registrados no Sistems Especial de Liquidacaoa

Custodia - SELIC, bem como titulos privados emitidos por instituigbes financeiras. ,

o
)
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A conclusdo da anslise das informacées e da verificagcde dos requisitos devers ser
formalizada em Termo de Credenciamento, observando 0% seguintes pardmetros:

* embasamento em formularios de diligéncia previstos em codigos de
autorregulagao  relativos & administragdo de recursos de terceiros,
disponibilizados por entidade representativa do mercado financeiro com convénio
coma CvM;

¢ atuallzagdo obrigatdria 3 cada 24 (vinte e quatro) meses;

* Inclusdo, no caso de fundos de investimento, do administrador, do gestor e do
distribuidor; e

* instrugdo com os documentos exigidos no modelo disponibilizado na pagina da
Previdéncia Social.

Em aspectos mais abrangentes, no Processo de selegao dos gestores e administradores,
deverdo ser considerados os aspectos gualitativos e quantitativos, tendo como
parametro de anslise o minimo-

* Tradi¢do e Credibilidade da Instituigdo - envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos
agentes envolvidos na administracao e gestdo de investimentos do tundo, qgue
incluem formagao académica continuada, certificacdes, reconhecimento plblico
etc., tempo de atuacio e maturidade desses agentes na atividade, regularidade
da manutencio da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposicdo, além de outras informacdes relacionadas com a
administragdo e gestao de investimentos Que permitam identificar a cultura :
fiducigria da instituigdo & sey compromisso com principios de responsabilidade 4 -
nos investimentos e de governanga; Déd}/ 4

,f ‘f'f

* Gestdo do Risco - envolvendo gualidade e consisténcia dos processos de Jf"/
administragdo e gestdo, em especial aos riscos de cradito - quando aplicdvel - .~
liguidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos, \}ﬁpr

rd,

-

".

e
envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias g - }f/
especializadas, regularidade na prestacio de informacdes, atuacao da drea de L &
"complisnce®, capacitagio profissional dos agentes envolvidos na administracéo ‘Q

L
€ gestao de risco do fundo, que incluem formacao académica continuada,
certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagao e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutencdo da eguipe de risco,
com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicéo,
alem de gutras informacdes relacionadas com a administragdo e gestao do risco;

¢ Avallacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho
{(Benchmark) e riscos - envolvendo a correlagao da rentabilidade COMm Seus

(DI S
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objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no perfodo minimo de dois
anos anteriores ao credenciamentn.

Os fundos de investimento POssuem gestao discricionaria, cabendo ao gestor a escolha
dos ativos, desde gue observados o regulamento do fundo e a regulamentacao aplicdvel
aos RPPS,

No que se refere ao distribuidor (instituigdes do sistema de distribuicdo ou agentes
auténomos de investimento), a analise recairs sobre 0 contrato de distribuicdo e sua
regularidade perante a CUM.

Cumplamemarmente, apenas serdo considerados aptos a receber recursos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP os fundos de investimento que tenham, como prestadores de servigos de gestio e
administracao, instituicoes financeiras que atendam cumulativamente as seguintes
condigdes;

* O administrador ou gestor dos recursos seja institui¢do autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, obrigada a instituir comita de auditoria e comité de
riscos nos termos da regulamentacao do Conselho Monetario Nacionat:

* O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos
s0b sua administracdo oriundos Regimes Prdprios de Previdéncia Sociale

* O gestor e 0 administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamanto e que seja considerado pelos responssveis pela gestao dos
fecursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP como de boa qualidade de gestdo e ambiente de |
controle de investimento. é?/ |
A

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da
aplicacdo dos recurses, podendo os fundos de investimentos nao enquadrados nos
termos acima, Permanecer na carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE 77
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP até seu respectivo resgate f '

. ‘1, \\_hl_.r{l'flf o
ou vencimento. Boa,
=

\
Processo de Execucao R L @:/

O credenciamento se dars PoOr meio eletrénico, através do sistema eletrdnico utilizado
pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE @

ITAUNA-IMP, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e
certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental
Para credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secéo UM,

B =
DOIS e TRES™, i
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Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Institui¢do Financeira
administradors e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos Bm que
figurarem Instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil cbrigadas a
instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN ne
3.198/2004 e n° 4.557/2017, respectivamente. As demais Instituigdes Financeiras que
n&o cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal
Instituicéo Financeira estar apta ao aporie do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP deve ter ao menos um dos prestadores de
servico devidamente enguadrado,

Os demais parémetros para o credenciamento foram adotados no processo de
implantacio das regras, procedimentos e controles internos do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP que visam garantir o
cumprimento de syas obrigagdes, respeitando asta Politica de !nvestimentus.
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os
pardmetros estabelecidos nas normas gerais de Organizacdo e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em regulamentacio da Secretaria de
Previdéncia.

Validade

Processo de Due Diligence

Como as Instituicées Financeiras ja sao objeto de credenciamentg prévio
due diligence aplica-se, de
Mobiliarios, Barantindo gue
normativos e mantenha padries elevados da go
técnica,

n® 1.467/2022 com suas alteraces e Resolugao CVM no 18/2021, na prestacdo dos
Servicos de ORIENTACAQ, RECOMENDAGAO E ACONSELHAMENTO, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogao & de Unica e exclusiva
fesponsabilidade do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE ITAUNA-IMP. \}S— :
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Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoris de Valores Mobilisrios, O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-
IMP devera realizar diligéncia e avaliacao Quanto ao perfil dos interessados, considerando
no minimo os critérios definidos abaixo;

Q d iremﬁa@nnp,mg.gcv.br

Que a prestacao dos servicos de orientacso, recomendagiao e aconselhamento
seja de forma profissional, sobre Investimentos no mercado de valores
mobiliarios;

Que a prestacao dos Servigos seja independente e individualizada, cuja adogdo e
implementacio das orientagoes, recomendactes e aconselhamentos sejam
exclusivas do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP;

Que a prestacdo de servicos de orientagao, recomendacéo e aconselhamento
abranjam no minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii)
titulos e valores mobiligrios especificos, (i) instituigdes Financeiras no ambito do
mercado de valores mobilidrios e (V) investimentos no mercado de valores
mobiliarios em todos os aspectos;

As informagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam
verdadeiras, completas, consistentes e ndo induziro investidor a erro, escritas em
linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultar de Valores Mobilidrios como
responsavel pelas atividades da Consultoria de Valores Maobiliarios;

Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
das normas estabelecidas pela Resolugdo CYM no 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta
publica, as seguintes informagdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (iiy
codigo de ética, de modo 8 concretizar os deveres do consultor de wvalores
mobiliarios; (iii) a adocdo de regras, procedimentos e descricdo dos controles
internos e (iv) a adogdo de politica de negociagao de valores maobiligrios por
administradores, eMmpregados, colaboradores e pela propria empresa:

Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista
devidamente registrado no Consetho Regional de Economia - CORECON;

Que os profissionais e consultores gue atuam diretamente nas atividades de
orientacao, recomendacdo e aconselhamento comprovem  experiéncia

-

/

%

profissional nas atividades diretamente relacionadas & consultoria de valores

maobilidrios, gestdo de recursos de terceiros ou analise de valores mobiligrios;
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88 certificagdes: CEA (Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimenta),
CGA (Certificagdo de Gestores ANBIMA), CNPJ (Certificagdo Nacional do
Profissional de Investimento) e registro de Consultor de Valores Mobilidrios
Pessoa fisica (s Comprovacdo das Certificacfes nao sdo cumulativas por
profissional).

recomendacio ou aconselhamento;

* Que promovam 3 elaboracdao de relatérios gerenciais ou de controle que
objetivem, dentre outros, retratar a rentabilidade, composicio e enquadramento
de uma carteira de investimento 4 |uz de politicas de investimento, regulamentos
ouds regulamentacao especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

* Como consultores especializados que nao atuem nos mercados de valores
mobilidrios, tais como aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre
fundos de investimento em direitos creditorios a fundos de investimento
imobilidrio e

* Consultores de Valores Mobiligrios que atuam diretamente na estruturacso,
originagao, gestao, administracdo e distribuicdo de produtos de investimentos
que sejam objeto de orientagao, recomendacgio e aconselhamento aos seyus
clientes,

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades””

integrantes do sistema de distribuigdo de valores mobilidrios e O INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP em comum acordo,
estabelegcam canais de comunicacao e ferramentas que permitam conferir maior
agilidade e seguranca & implementacao das orientagodes, recomendagdes e
aconselhamentos na execugdo de ordens.

N&o serfo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do
sistema de distribuigdo de valores maobilidrios, mesmao que de forma gratuita, nao
gEerando assim Conflito de Interesse ou a inducdo a EIT0S por parte do INSTITUTD
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP,

Fica vedada g Contratacdo de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que
possuam, em sus Composicao societaria, pessoas fisicas e juridicas gue atuem na
gestao, administragdo ou distribuigdo de recursos. Essa proibigdo tem como Objetivo

Q diretoria@imp.mg.goy.br e (37) 3249-8140 O pua Jodo de Carqusira Lima, 167,/ —
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evitar potenciais conflitos de Interesse, assegurando Que as recomendagdes e
orientagdes fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas, em
conformidade com as boas praticas de Eovernanga.

O processo de due diligence devera ser documentado em Relatério Especifico, atualizado
a cada 24 (vinte e quatro) meses ou Sempre que ocorrer alteracao relevante na estrutura
da consultoria ou nos requisitos naormativos aplicaveis,

PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagéo para os ativos e os fundos de investimentos que
compode ou que virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, deverio SEEUIr o critério
de precificagao de marcacao a mercado (MaM).

Metodologia

Marcacobes

O processo de marcacao_a mercado consiste em atribuir um preco justo a um
determinado ativo ou derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja liguidez, ou seja,
Na auséncia desta, pela meathor estimativa que o preco do ativo teria em uma evantual
negociacao.

O processo de marcagio na curva consiste na contabilizacdo do valor de compra de um
determinado titulo, acrescido da variagao da taxa de juros, desde Que a emissdo do papel
seja carregada até o sey respectivo vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem
considerar a oscilagdes de prego auferidas no mercadao.

Critérios de Precificacédo

Titulos Publicos Federais

78
Sao atives de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de \fi‘ A
financiar a divida pablica e permitem Que os investidores emprestem dinheiro para o ] /]
governo, recebendo em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas < i f*é‘/
caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez U/
de uma instituicdo enorme por tras. L

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa
Indicativa divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central,
encontramos o valor do prego unitério do titulo publico.

Marcagdo a Mercado @ @)
Através do prego unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela (‘Y"g
quantidade de titulos publicos detidos Pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo =
D
[ =

publico na carteira de investimentos. Abaixo segue férmula; @ \}3,_

: ; Rua Jodo de Cerguairs Lj .16
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Onde:

Vm = valor de mercado
PU 4 ruar = Preco unitério atual
Qtticutos = qUantidade de titulos em posso do regime

Marcagdo na Curve

Na aquisicdo dos Titulos Plblicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de
aquisicéo, acrescidos dos rendimentos auferidos, 0O INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DoOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP devers cumprir
cumulativamentea as exigéncias da Portaria MTP n®1.467/2021 sendo elas:

€)

d}

Como a precificacao na curva é dada Pela apropriacdo natural de juros até a data de :
Vencimento do titulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel, senda: '

Presentes e futuras:;

sejam classificados separadamente dos ativos Para negociagao, ouy seja,
daqueles adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo & decorrer da data da aquisicao;

seja comprovada a intengado e capacidade financeira do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP de manté-los
€m carteira até o vencimento: e

sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no
Que se refere & obrigatoriedade de divulgacdo das informagdes relativas aos

na hipétese de alteracdo da forma de precificagao dos titulos de emissdo do
Tesouro Nacional.

Tesouro IPCA - NTN-B e

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de Pagamento simples, ou seja, o

investidor faz a aplicagdo e resgata o valor de face (valor investido somado a

rentabilidade) na data de vencimento do titulo,

taxa do [ndice Macional de Prego ao Consumidaor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado e calculado através do VNA na data de compra do titulo & da
Projecao do IPCA para a data de liquidagao, seguindo a equagao:

VNA=VNAzata decompra * (14 1PCAy o p0rnss)

Cnde:

17253
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VNA=Valor Nominal Atualizado
VNAzata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCApppiaraas = INflacdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicacao é recebido pelo investidor ac longo do investimento, por meio
do pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face
somado ao Ultimo cupom de juros,

*  Tesouro SELIC -LFT

O Tesouro SELIC — LET possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variagdo da
taxa SELIC,

O valor projetado a ser pago pelo titulo, € o valor na data base, corrigido pela taxa
acumulada da SELIC ats o dis de Compra, mais uma correcdo da taxa SELIC meta parg
dia da liquidagao do titulo. Sendo sey caloulp:;

VNA =VNAdaca as compra * (1 + SBLIC,,,, ) 1/?52
Onde:

VNA = Valor Neminal Atualizado
VNAgora de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELICy 40, = Inflagéo atualizada

* Tesouro Prefixado - LTN

ALTN & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, C&/ v
Que nao faz pagamentos semestrais. A rentabilidade € calculada pela diferenca entre o _ /;’/ 7
preco de compra do titulo e seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00. '

1

A partir da diferenca entre o breco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa / :

de rendimento, Essa taxa pode ser calculada de duas formas: & ’
Valor de Venda
va no Periodo — = 1] 100
Taxa Efetiva no Perisdo Valor de Compra #
Onde:

Taxa E fetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacao do Titulo Piiblico na data final
Valor de Compra=Valor de negociagao do Titulo na aquisicao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias (teis:

52

s
Vi Venda \dtasvitstznoperiod ™
Taxa Efetiva no Periodo — ( Al ceVonis ) i (B PR £
Valor de Compra ﬁ’
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Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacao do Titulo Pablico na data final
Valor de Compra=Valor de negociagio do Titulo na aguisigao

* Tesouro Prefixado com Juros Semestrals - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagao semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de
JUros 86 que com a taxa pré-fixada e pagamento do ditimo cupom ocorre no vencimento
do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pre-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo
4 equagao:

3 (1,10)%5 —1 1
Preso = ) 1.000 + o] + 1000 « _
= (1+TIR)=ST A+

Em que DUn é o nimero de dias Uteis do periodoe TIR & a rentabilidade anual do titulo.

* Tesouro IGPM com Juros Semestrals - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois
utiliza o IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C nao sao ofertadas no Tesouro
Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagaon:

N2
VNA = V-N‘qdntﬁll-cﬂmrrﬂ x (1+ IEP'MF""-’"“@)NII

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidacdo e primeiro do -
més atual e N2 sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do mas Seguinteeo { . i
primeiro més atual,

Como metodologia final de apuracao para os Titulos Publicos Que apresentam o valor
nominal atuatizado, finaliza-se a 8puracao nos seguintes passos:

(i) identificacdo da cotacio:
. 100 '
Cotagao = B0
(L + Taxa)zsz
Onde: \f%’ o —

™~
Cotacic = € o valor unitario apresentado em um dia @ <t
Taxa = taxa de negociagao ou compra o Titulo Pablico Federat j(
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(i) identificacao do preco atual;

Cotacdo
Preco = VN [ ]
eco = VNA : 50

1
Onde:
Prego = valor unitario do Titulo Publico Federal

VNA=Valor Nominal Atualizado
Cotagdo= € o valor unitario apresantado em um dia

Fundos de Investimentos

A Resolugao CVYM 175 dispde sobra a constituicao, a administragao, o funcionamento ea
divulgacdo de informagodes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direta sobre
fracao ideal do patriménio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos
ativos inerentes & composicao de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo dnus
ou bonus dessa propriedade.

Através de divulgagao publica e oficial, calcula-se o retorna do fundo de investimentos
auferindo o rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorne=(1+5,_, ... )+ Rendeyps,
Onde:
Retorno: valorda diferente do montante aportado e o resultado final do periodo ’

§ ancerior : Saldo inicial do investimento /1
Rendp,pny, @ rendimento do fundo de investimento em um determinado
periodo (em percentual) A

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento guanto a sua posicdo em relagdoa
quantidade de cotas, calcula-se-

Varuat = Veaza * Qteras

Onde:

Varuas t valor atual do investimento

Veora  valor da cota no dia

Q% oas : Quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de N r

investimento \&_, 4
De acordo com os Arts, n°® 143 147 da Portaria MTP po 1.4687/2022, a forma como os )
ativos dos Fundos de Investimentos Imobilidrios - Fil sao precificados segue regras "T!;
especificas. O Art. n° 145 determing que esses ativos podem ser classificados como E, =
disponiveis para negociagdo futura ou para venda imediata. Nesses casos, é a Jf]

—— o i, :
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obrigatoria a chamada marcacéo a mercado, ou seja, os ativos devem ser avallados de
acordo com o valor de mercado atual. No entanto, se os ativos forem mantidos até o
vencimento, existe a possibilidade de usar outras formas de precificagao, diferentes da
marcacdao a mercado, como a marcacao patrimonial, que segue normas da Comissao
de Valores Mobiligrios (CVM), conforme descrito no Art. 147. Essa flexibilidade de escolha
permite adaptar avaliacdo dos ativos conforme a estrategia e o perfil do fundo, sempre
em conformidade com as regulamentagoes aplicaveis aos Fils.

Titulos Privados

A precificacdo dos titulos privados deve Seguir criterios técnicos de marcacao a mercado,
assegurando que os ativos reflitam adeqguadamente seu valor econdémico e 08 riscos de
credito associados ao emissor.

* Certificados de Depésito Bancario- CDB

Os certificados de depasito bancario (CDBs) s3o instrumentos de captagao de recursos
utilizados por instituigdes financeiras, os quais Pagam ao aplicador, ao final do prazo
contratado, a remuneragao prevista, que em geral & flutuante oy pré-fixada, podendo ser
emitidos e registrados na CETIP

o CDBs pré-fixados: a precificacdo & feita pela marcagao a mercado,
calculada pelo desconto do valor futuro do titulo pela taxa pre-fixada de
mercado, acrescida de um Spread de risco definido em funcéo do prazo e
do rating do emissor.

o CDBs pés-fixados: atualizados pele CDI, sua precificagdo & feita
projetando o valor futuro pela taxa contratads (percentual ou CDI
acrescido de spread) e descontando-o pela curva de juros de mercado,
considerando também o spread derisco do emissor.

* Letras Financeiras - LF

As Letras Financeiras — LF's sao titulos emitidos por Instituigées Financeiras, com prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses & sem liquidez antes do vencimento. Tém como
objetivo a captagao de recursos de longo prazo.

A precificagdo das LFs segue o método de marcagao a mercado, sendo calculada pelo
desconto do fluxo de pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas
de juros praticadas no mercado secundario para o Prazo remanescente, acrescidas do
Spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, os critérios de precificacdo adotados visam refletir, de forma transparente p -
tempestiva, o valor econdmico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na <
£estao da carteira e respeito as normas aplicaveis aos RPPS. ) ¥ c
N 3

/ -

B
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FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcacaoc a mercado sig digrios, como norma e Sempre que
possivel, adotam-se Precos e cotagdes das seguintes fontes:

a) Titulos Plblicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
[https:mr.ww.anbima.-::-:::rm.1::rfpt_bn’infc:rmarft&xas-de-titulos—pubticoa.htmj;

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissao de Valores Mobilidgrios - CyYM
i_’http:fmww.cvm.guv!bn’menu.freguladosffundosﬁconsultasﬂundos.html};

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacgdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
fhttps:waw.anhlma.cnm.hﬂ’pt_brﬁnfurmarwaiur—nnminaI-atualizadn,htm}:

d) Acdes, opcdes sobre agles liquidas e termo de agoes: BM&FBOVESPA
(http:/f/www.bmfb ovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depésito Bancario — CDB: CET|P {htm:ﬁm._tla.!:qm.bcim_h[ﬂ-

POLITICA DE ACOMPAN HAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avallacao dos resultados da carteira de investimento e de
seus respectivos fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que
atendam conjuntamente as normativas expedidas pelos Orgdos fiscalizadores =}
reguladores,

Como forma de acompanhamento, sera obrigatério a elaboragdo de relatérios mensais,
que contemple no minimo informacgdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas
modalidades de operaces realizadas quanto as aplicagbes dos recursos do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE iTAUNA-IMP, bem
Como a aderéncia das alocagdes e dos processos decisorios relacionados.

O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de
Investimentos, que deverd apresentar a analise dos resultados obtidos no més de
referéncia, inclusive suas consideragdes e deliberacoes.

O Comité de Investimentos devers apresentar no minimo o plano de 4080 com o
cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas 3 gestdo dos recursos.

Deverao fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagao:

* Editorial sobre o panorama econdmico relative 3 semana e més anterior; j

. 5 Rua Jofo de Cergueira Lima, 187,
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* Relatorio Mensal que contém: andlise qualitativa dg situagdo da carteira em
relacdo a composigao, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia 4 Politica de
Investimentos, riscos: anslise Quantitativa baseads em dados histdricos e
llustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria MTP no
1.467/2022.

* Relatorio de Analise de Fundos de Investimentos classificados a Resolucdo CWM
175/2022 que contem: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto
(quando houver) e parecer opinativo;

* Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como
“Estruturados” gue contém: analise da regulamento, enquadramento, prospecto
(quando houver) e parecer opinativo e

* Relatdrio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre
estrategia tatica.

PLANO DE CONTINGENCIA

C Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo
CMN n° 4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VI, ou seja, entende-se por “contingéncia” no
admbito desta Politica de Investimentos a excessiva exposi¢do a riscos e potenciais
perdas dos recursos.

Com a identificacao clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no
processo dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos
Recursos, como também o Comité de Investimentose o Conselho Deliberativo.

Exposicao Excessiva a Risco

P
Entende-se como Exposicéo ao Risco os investimentos Que direcionam a carteira de

investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |

PUBLICOS DE ITAUNA-IMP pPara 0 ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas
estabelecidos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O nao cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser
classificados como sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2  Desenquadramento do Fundo de Investimento;

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentagdes Financeiras nao autorizadas;

Caso identificado o nao cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos @

investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a: 4<

Rua Joso da Cerqueirs Lima, 167,
Q diretoria@imp.mg.gov.br e (37) 3249-9140 Catth 35&3{:-9;%

—

Péglna‘q-



tFﬂ‘EFETURA DE

[ Contingzncias Medidas ) | Resslugan
3| Apurz{¥o das causas atampanhadn de
relatdria;
1~ Desenguadraments da Cartelra de | h) Identificacde dos envohidos a contar do

iy Curto, Meédio 2 1ango Prasa
lmvestimeros Inicip do processo: - a o

-t} Fstudo Técnico tom 3 viabilidade para o
! Enguadramentn.

2] Apursgio das cauzas acompanhado  de
relatdrio;

¥ - Deserguzdraments de  fusda de | B) ldemtficacio dos envolvides a contar do-
Imvestimento inicio do processa;

¢} Estudo Técnica com a viahilidade para o
enqundlamenb;_

2} Apuragio das cawsas scompanhado  de
relaténo;

3 - Desenquadramedto  da Folidea de | b} IdentificacEn dos emohddos 3 contar do
Investimentos inicho do processs;

¢} Estude Técnico com a wvisbilidsde pafa o
enquadramentn,

Curty, Médio e Longa Prazo

Curin, Midio & Longo PFraze

8] Apurscin das csusasy acompanhado do
relatario;

b) identificacio dos emmibvidos & coniar da
inlcka do progesio;

t] Estude Téonlco com 3 viabiidade para
resolugdo;

d) Agfies & Medidas, sa frecessdrias, judiclais
para a responsabilizagio dos responsdveis,

4 —Movimentagdes Financeiras ndo aulorizadas Curto, Médio & Longo Praz

Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes eXpressivos provenientes de
fundos de investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito o liguidez,

]j.‘nnllnﬂrdu | Medidas Resolugdo
1 - Potencials perdas de recurses | 2} Apuracio das caucas acompanhado de | Custo, Médlnzlm‘rgﬂ?fmo
relatdrin;
b Identificac3o dos ervolvidos 3 contar da
infcio do processo;

c} Ededo  Téenico  com 3 wiabilidads
administrativa, finaneeirn e ie for o caso,
Juridiea.

CONTROLES INTERNOS

de investimentos do INSTITUTOD MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverio seguir
todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagao dos recursos.

Meta de Rentabilidade definida, garantira acdes e medidas no curto e medio prazo do
equacionamente de quaisquer distorgoes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagdes da Portaria MTP no 1.467/2022, foi instituido o Comité de
Investimentos através da Lei Complementar 201 de 12 de jutho de 2023, com a finalidade
minima de participar no processo decisorio quanto & formulagdo e execucéo da Politica

de Investimentos. \ﬁ', -

Antes de gualquer aplicagao, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira *

i ::.V I

r
O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacdoa L

&

ira Lj m':
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Suas agOes sdo previamente aprovadas em Plano de Agédo estipulado para o exercicio
corrente e seu controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité
de Investimentos.

Entende-se como participac&o no processo decisdrio quanto a formulacio e EXECUGE0 da
Politica de investimentos a abrangéncia de:

& garantiro cumprimento das normativas vigentes;

* garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisbes;

* garantir a adequagao dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP:

* monitorar o grau de risco dos investimentos:

* observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco
assumido;

® garantira gestio éticae transparente dos recursos:

* garantir a execucdo dos Processos internos voltados para drea de investimentos;

* instaurar sindicancia no ambito dos investimentos € processos de investimentos
se assim houver a necessidade:

® @eXecutar plano de contingéncia no dmbito dos investimentos conforme definido
em Polltica de Investimentos se assim houver a necessidade;

* garantir a execucao, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das
Instituigdes Financeiras;

* garantir que a Alocacéo Estratégica esteja em consonancia com os estudos
técnicos que nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

* qualguer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sers designado em
formato de relatério efou parecer, sendo disponibilizadg para apreciagdo, analise,
contestacao e aprovacio por parte de Conselho de Deliberagao. Sua periodicidade sg
adequada ao porte do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP.

.,

Os relatorios efou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados 3 disposigdo do, ;@
Ministeério da Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunat de - ¢
Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais Grgaos fiscalizadores e Ssﬁl",? ;
interessados.

Fégina48 |
=
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DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sug EXECUcdo e
deverd ser monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovacao pelo drgao
superior competente do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, sendo Que o prazo de validade compreendera apenas o ano
de 2026.

Reunides extraordinérias Promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente
com Conselho Deliberativo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, serio realizadas sempre que houver
necessidade de  ajustes nesta  Politica de  Investimentos perante o
comportamento/conjuriura  do mercado, quando se apresentar o interesse da
Preservacao dos ativos financeiros efou com vistas a adequac&o a nova legislacao.

A Politica de Investimentoz e suUas possiveis revisées: a documentagdo que os
fundamenta, bem como as aprovagoes exigidas, permanecerdo a disposi¢ao dos 6rgaos
de acompanhamento, supervisdoe fiscalizagao pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados 08 responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagao
dos investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, através de exame de certificacdo organizado por entidade
autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difus8o no mercado brasileiro de

capitais, cujo contetdo abrangera, no minimo, o contido no anexXo a Portaria MTP no gﬁ/ ,
1.467/2022, Ant. 76, Inciso |]. VAV

A comprovagio da habilitagdo ocorrerds mediante o preenchimento dos campos
especificos constantes do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do (-
Demonstrativo de Aplicacbes e Investimentos dos Recursos - DAIR, /A fl

As Instituigdes Financeiras que operem e que venham gz operar com o INSTITUTD/ \}/
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP poderdo,a

titulo institucional, oferecer apoio técnico através de CuUrsos, seminarios e workshops d.L)
ministrados por profissionais de mercado efou funcionsrios das Instituicies para I
capacitagdo de servidores e membros dos drgdos colegiados; bem como, ‘J"
contraprestagao de servigos e projetos de iniciativa do INSTITUTO MUNICIPAL DE /L~
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, sem que haja 6nus ou [/ Fe
compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Polftica de Investimentos remetem-se 3 Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e suas e 4 Portaria MTP no 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

E parte integrante dests Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de
Investimentos que & participante do processo decisorio quanto a sua formulacgao e ;“’{

] .. 2
o .
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FREFEITURA DE

HEURQ G P (e i s i

eXecucao, copia da Ata do érgdo superior de deliberagao competente que aprova o
presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:

* pelo representante do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP ¢

* pelos responsaveis pela ﬂlﬂbﬂagﬁg,_gmux&gﬁp_e execucdo desta Politica de
Investimentos em atendimento ao art. 91° da Portaria n®1.467/2022.

ANEXO | - PANORAMA ECONOMICO

O cendrio econdmico de selembro de 2025 & marcado por Uma conjuntura global de
transicao nas politicas monetarias e por elevada sensibilidade a fatores geapolitices. Nos
Estados Unidos, o Federal Reserve iniciou o ciclo de redugao das taxas de jures, com

corte de 25 pontos-base, levando s taxa para o intervalo de 4,00% & 4,25%. A decisdo
reflete o equilibrio entre a necessidade de controle inflacionario e & preservacgao da
atividade econémica, em um contexto de mercado de trabalho aindsa resiliente e inflagéo
proxima de 3% ao ano, O movimento de afrouxamento monetdrio das economias
desenvolvidas tende a sustentar o diferencial de juros em relacdo ao Brasil, favorecendo o
Ingresso de fluxos externogs e 5 valorizagao relativa da moeda doméstica. Na Zona do

Euro, o Banco Central Europeu optou por manter a taxa basica em 2%, diante de inflacéo

anual de 2,2% e sinais de estabilizacdo da atividade. Jg a China mantém politica
monetaria acomodaticia, com crescimento anual de 4,8% e inflagao negativa, indicando
pressoes deflacionarias e desaceleracio do consumo, u‘@/ ey B

Ny 7 A

Ne cenario doméstico, o Banco Central do Brasil manteve a taxa Selic em 15% ao ano, 7
sinalizando o fim do ciclo de aperto monetario e o inicio de um periodo de éstabilidade A
prolongada, suficiente para consolidar o processo de desinflacdo e ancorar as
expectativas para 2025 e 2026, A inflagao medida pelo IPCA registrou alta de 0,48% em
setembro e acumula 4,70% em doze meses, enquanto o cambio apresentou leve
depreciagdo do real frente a0 dolar, encerrando o més em torno de R$ 5,40. © mercado de
fenda fixa seguiu positivo, com valorizagdo dos indices IMA-B e IRF-M, rafletindo o
ambiente de juros elevados e estabilidade monetaria, Na renda varidvel, o Ibovespa
encerrou © més praticamente estavel, apos forte recuperagaoc em agosto, com destaque
Para o desempeanho do setor financeiro,

Diante desse contexto, a conjuntura doméstica Permanece favoravel & renda fixa,
especialmente em titulos plblicos & privados de boa qualidade de crédito, que oferecem
taxas reais elevadas e condigbes propicias ao atingimento da meta atuarial, Reforga-se, @

contudo, s importancia dg diversificagao prudente entre as diferentes classes de ativos,
incluindo exposigao moderada 2 renda variavel e a0 mercado internacional, de modo a

e o
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proteger o portfélio frente & volatilidade fiscal e politica esperada para 2026. O cendrio,
portanto, combina estabilidade monetaria, inflagdo sob controle e oportunidades de
alocacao em prazos mais longos, favorecendo estratégias de investimento consistentes

¢om a seguranga, a liquidez e a rentabilidade exigidas pelos regimes préprios de
previdéncia.
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ASSINATURAS

Membros da Diretoria Executiva

Wit v” Fovean d -

Helton Josa Tavares da Cunha Felipg Eduardo Guimar3es Carvatho

Gerente de Investimentos
Gerente Financeiro e Contabil

Diretor Geral Interino

= Gerente Administrati
Pensdo por Morte erente Administrativo
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Presidente do Comita

Marco Alves Pinto

Secretario do Comité

- -~
Dénila Gr;stina de E.ﬁ. Gomes

Membro do Comita

g diretoria@imp. mg gov.br

vares da Cunha

Halbéﬁ’ Hﬁkac . %{Mt dl éJk

Gestor dos Investimentos

Leandro NogUeira\Moreira Aradjo

Membro doComita
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Conselho Deliberativo

Valdir Antdnio de Morais

Membro do Conselho Deliberativo

Giseld ira Peixoto

Membro onselho Deliberativo
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embro do Conselho Deliberativo
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Magno Teodoro da Cunha

Presidente do Cons, Deliberativo
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Elaine Marra de S, Boaventura

Membro do Cons .Delibe rativa

André H e Santos Silva

Membro do Cons. Deliberativo
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